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SEMINARIUM FORUM DARCZYNCOW W POLSCE

Rola fundacji korporacyjnej w budowaniu kultury organizacyjnej firmy

25 czerwca 2008, godz. 10:00 - 13:00
Sala Konferencyjna im. Jerzego Turowicza, Fundacja Batorego, Warszawa, ul. Sapiezynska 10a

Zmiany, ktore zachodza w ostatnich latach na rynku pracy stawiajg przed wspotczesnymi firmami nowe wyzwania.
Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego w ciggu ostatniego roku liczba osob zwalnianych przez
pracodawcow zmalata az o 30,6%, podczas gdy o 12,5% wzrost odsetek osob, ktore z roznych powodow same
zrezygnowaty z pracy. Coraz bardziej mamy wiec do czynienia z rynkiem pracownika, nie pracodawcy. Zmieniaja sie
réwniez aspiracje pracownikow i ich oczekiwania wobec pracodawcy. Dlatego tez firmy, swiadome roli pracownika w
budowaniu ich sity rynkowej, powinny monitorowac poziom zadowolenia swoich pracownikow oraz identyfikowac
elementy, ktore wzmacniaja ich zaangazowanie i lojalnos¢. Badania w Wielkiej Brytanii pokazuja, ze 86%
pracownikow identyfikuje sie z firmga, jesli postrzega ja jako zaangazowang spotecznie. Blisko potowa pracownikow
twierdzi, zZe dziatania spoteczne firmy wptywaja na wzrost ich motywacji do pracy i che¢ pozostania
u pracodawcy. Z badan przeprowadzonych w Polsce wynika takze, Zze wynagrodzenie nie jest najistotniejszym
czynnikiem wptywajacym na satysfakcje z pracy, a na znaczeniu zyskujg takie czynniki jak mozliwos¢ rozwoju
zawodowego czy atmosfera panujaca w firmie.

Podczas naszego seminarium sprobujemy odpowiedziec¢ na pytanie, czy polscy pracownicy oczekuja od pracodawcy
mozliwosci realizacji celow pozazawodowych. Zastanowimy sie, czy fundacja korporacyjna moze odegrac istotng
role w budowaniu kultury organizacyjnej firmy. Czy moze by¢ zrodtem pozafinansowej satysfakcji dla pracownikow?
Czy przyczynia sie do budowy wartosci, ktore pomagaja firmom przyciaggnac i zatrzymac pracownika?

Porozmawiamy tez o tym, jak komunikowac o zaangazowaniu spotecznym firmy wsréd pracownikow. Jakich btedow
nalezy unika¢? Jak wtacza¢ pracownikow w proces realizacji strategii zaangazowania spotecznego firmy? Jak
pozyskiwa¢ srodki na cele spoteczne wsrod pracownikow firmy? Przedstawimy podobienstwa i roznice
w funkcjonowaniu fundacji korporacyjnej i fundacji pracowniczej.

PROGRAM SPOTKANIA
10.00 Otwarcie seminarium - Ewa Kulik-Bielinska, Prezes Zarzadu Forum Darczyfncow w Polsce
10.15 Dziatalnos¢ fundacji korporacyjnej a funkcjonowanie firmy - Fundacja Kronenberga przy Citi
Handlowy
10.45 Proces systematyzacji dziatalnosci spotecznej firmy poprzez stworzenie fundacji

korporacyjnej - Fundacja Grupy Telekomunikacji Polskiej
11.15 Specyfika fundacji pracowniczej - Fundacja PricewaterhouseCoopers ,,Podaruj siebie”

11.45 - Dyskusja panelowa

13.00 Panelisci: Krzysztof Kaczmar, Dyrektor Fundacji Kronenberga przy Citi Handlowy, Jadwiga
Czartoryska, Prezes Zarzadu Fundacji Grupy TP, Agata tazewska, Koordynator Fundacji
PricewaterhouseCoopers ,,Podaruj siebie”
Prowadzenie: Jacek Dymowski, Grupa Values

Cztonkami Forum Darczyncéw sa:

Fundacja Bankowa Fundacja Wsp&tpracy Stowarzy§zenie Fundusz Lokalny Trust for Civil Society in Central

im. Leopolda Kronenberga Polsko-Niemieckiej Masywu Snieznika and Eastern Europe

Fundacja im. Stefana Batorego Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
Fundacja na rzecz Nauki Polskiej Fundacja Wspomagania Wsi Stowarzyszenie Nidzicki Fundusz Lokalny Polsko-Amerykarska Fundacja Wolnosci

Fundacja dla Polski Fundacja Banku Zachodniego WBK Fundacja Przyjacidtka



